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Reihe: Berufsbilder in der Bildungs- und Berufsorientierung

# 5: Psychologin in der Bildungs- und Berufsberatung

,Ich stelle mich immer auf die Seite der
Jugendlichen “

Emanuel Van den Nest

im Gespréach mit

Nicole Schrimpl

Klinische Psychologin &
Gesundheitspsychologin

www.psychologie-schrimpl.at/
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Nicole Schrimpl arbeitet als Psychologin
selbststandig in ihrer Praxis und berdt
aullerdem  Schdilerfinnen,  Eltern  und

Lehrer/innen am Erzbischoflichen Gymnasium
in Hollabrunn. Zusatzlich fuhrt sie im Auftrag
des Berufsinformationszentrums des WIFI
Niederdsterreich in Stockerau den Begabungs-
kompass durch, bei dem Schiler/innen der 7.
und 8. Schulstufe zunachst verschiedene
Aufgaben absolvieren. Im Anschluss berat sie
sich mit den Kindern und deren Eltern, um
einen Vorschlag fir den schulischen und

beruflichen Weg der Schiler/innen zu
erarbeiten, der wie sie es nennt, ,nicht in Stein
gemeif3elt" ist. Dem NEWSletter
Berufsinformation  hat die  gelernte

Elementarpadagogin einen Einblick in die
Aufgaben des Begabungskompasses und in die
Herausforderungen von Beratungsgesprachen
gewahrt.

NEWSletter Berufsinformation: Wie wiirden
Sie Ihre Tdtigkeitsfelder umreifsen?

Nicole Schrimpl: Ich habe in Hollabrunn eine
eigene Praxis als Klinische Psychologin und
Gesundheitspsychologin. Mein Schwerpunkt
sind hier Kinder, Jugendliche und Familien. Fir
das Driving Institut in Wien habe ich im
Rahmen der Fihrerscheinprifung einige Jahre
psychologische Gruppengesprache gefihrt.
Erzbischoflichen

Gymnasium in Hollabrunn einen Vormittag in

Weiters bin ich am

der Woche als Psychologin fir Beratungen
zustandig. Ich habe auch eine Ausbildung im
Architektur- und  Wohn-
psychologie absolviert, mit diesem Thema

Bereich  der
beschaftige ich mich derzeit nebenbei. Seit

2012 bin ich auflerdem im Berufsinfor-
mationszentrum des WIFI Niederdsterreich in
Stockerau in der Bildungs- und Berufsberatung

tatig.
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NEWSletter Berufsinformation: Wie sehen
lhre der
Berufsberatung konkret aus?

Tdtigkeiten in Bildungs- und

Nicole Schrimpl: Das Berufsinformations-
zentrum bietet zum Beispiel auch Bildungs-
und  Berufsberatung  fir  Erwachsene,
Schulabbrecher

Lernberatung und Bewerbungstrainings an.

Jugendliche  und sowie
Ich bin mit dem Begabungskompass betraut.
Das ist ein flachendeckendes Projekt von
Wirtschaftskammer Land  Nieder-

osterreich. Da kommen Schulklassen aus der 3.

und

oder 4. Klasse einer Neuen Mittelschule oder
eines Gymnasiums aus ganz Niederdsterreich
zu den Berufsinformationszentren in Médling,
Gmind, Stockerau und St. Polten.

NEWSletter Berufsinformation: Wie ist der
Begabungskompass aufgebaut?

Am ersten Tag werden die Jugendlichen auf
Starken, Fahigkeiten, Potenziale, Interessen
und Personlichkeitsmerkmale getestet. An
diesem Tag findet auch eine Berufsinformation
statt: Die Jugendlichen bekommen dabei
Informationen Uber Berufe, Schulen, Lehre
usw. AnschlieBend werten wir Psychologen
und Psychologinnen die Ergebnisse aller
Schilerinnen und Schiler aus. Am zweiten Tag
fahren wir an die Schule und beraten jeden
einzelnen Jugendlichen gemeinsam mit den
weitere schulische und

Eltern, wie der

berufliche Weg aussehen soll.

NEWSletter Berufsinformation: Wie

funktioniert der Begabungskompass genau?

Nicole Schrimpl: Einerseits gibt es den
Talentcheck. Dabei
Umgang mit Worten, rechnerische Fertig-

werden am PC der

keiten,  logisches  Denken,  rdaumliche

Orientierung und Langzeitgedachtnis

Seite |2



IIIII NEWSl|etter
Berufsinformation
evaluiert. Anhand des Ergebnisses sehen wir
dann, ob der Schiler oder die Schilerin im
durchschnittlichen Bereich der Altersgruppe
liegt und schauen, in welchen Bereichen mehr
Forderung ndtig ware, in welchen Talente
liegen und welche Ausbildung oder welcher

Beruf eher passen wirde.

NEWSletter Berufsinformation: Was genau
passiert bei der Potenzialanalyse?

Nicole Schrimpl: Bei der Potenzialanalyse sind
die Schiler und Schilerinnen meist zu zweit
oder zu dritt bei mir im Teststudio. Dabei
sprechen wir mit den Jugendlichen auch
personlich und sehen uns an, wie kreativ und
ideenreich sie sind und welches technische
Verstandnis sie besitzen. Wir beschaftigen uns
anschlieRend mit der Feinmotorik, das ist vor
allem fir handwerkliche Berufe sehr wichtig.
Danach sehen wir uns das Instruktions-
verstandnis an: Kann jemand anhand einer
Beschreibung Tatigkeiten Wir
befassen uns auch mit der Rechtschreibung,

umsetzen?

Nr. 03/2019 @ Interview

dem Wortschatz, den rechnerischen Fertig-
keiten und der Informationsverarbeitung.

NEWSletter Berufsinformation: Konnen Sie
ein paar Beispiele fir darin enthaltene Aufgaben
geben?

Art
motorischen

Das ist eine
Bei

Ubungen sitzen die Kinder vor einer Platte —

Nicole Schrimpl:

Stationenbetrieb. den
die nennt sich motorische Leistungsserie. Sie
fahren zum Beispiel mit einem Stift durch eine
Rille, moglichst ohne dabei den Rand zu
berlhren. Wir sehen dann, wie ruhig die
Handfuhrung ist. Sie missen auch kleine Stifte
aus Verankerungen nehmen und in andere
Verankerungen hineinstecken. Dabei geht es
um Fingerfertigkeit, Koordination und Zeit.

NEWSletter Berufsinformation: Wie ernst
nehmen die Kinder und Jugendlichen diese
Aufgaben?

Nicole Schrimpl: Am Ende der Potenzial-
analyse frage ich sie immer, was ihnen am
besten gefallen hat. Die Bewertung fallt meist
unterschiedlich aus: Den einen hat das
Handwerkliche, den anderen das Zeichnen gut
gefallen. Ich hatte bislang kaum Kinder, die
gesagt haben, dass es ganz furchtbar war. Am
Anfang der Aufgaben sage ich immer: ,Jeder
hat Starken, jeder hat Schwachen, gebt euer
Bestes, es geht nicht um Noten, sondern wir
mochten einfach schauen, wo eure speziellen
Starken liegen." Das motiviert die Kinder. Am
Ende bekommen die Kinder
Feedbackbogen, in dem sie die Aufgaben
bewerten dirfen. Die Reaktionen sind auch
hier positiv.

einen
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NEWSletter Berufsinformation: Welche Rolle
spielen die Interessen und Neigungen der

Schiiler/innen?

Nicole Schrimpl: Im Anschluss an die
Potenzialanalyse beschaftigen wir uns mit den
Interessen der Jugendlichen und verwenden
dafir

Berufsinformationscomputers

das Interessensprofil des
(BIC). Dabei
beantworten die Jugendlichen Fragen zu
verschiedenen Berufen und Tatigkeiten und
erhalten dann anhand von Prozenten ihre
Interessensfelder. AuRerdem verwenden wir
den Neigungstest N2g. Dabei fragen wir ab,
welche Tatigkeiten junge Menschen gerne
machen und welche nicht. Danach versuchen
wir anhand eines Personlichkeitsfragebogens
herauszufinden, wie es dem Jugendlichen
momentan Uberhaupt geht. Wie lauft seine/
ihre Pubertat ab, wie sensibel, hilfsbereit,
ehrgeizig oder emotional stabil ist er/sie? Wie
geht er/sie mit Stress um? Wie motiviert ist
er/sie, weiterhin die Schule zu besuchen oder
mochte er/sie eher einen Beruf erlernen?

NEWSletter Berufsinformation: Was genau
passiert
Befragungen?

mit  den  Ergebnissen  dieser

Nicole Schrimpl: Alle Ergebnisse fliel3en in das
Beratungsgesprach ein. Ein Schiler oder eine
Schilerin kann technisch sehr versiert sein,
aber trotzdem kein Interesse daran haben und
dann wird er oder sie damit nicht glicklich sein.
Auch das personliche Gesprach ist maf3geblich
fur den weiteren Weg der Jugendlichen. Wenn
jemand eine hohere berufsbildende Schule
besuchen mochte, die Noten aber eher
schwach sind, dann stellt sich etwa die Frage,
ob, wie und von wem er oder sie dahingehend
Weg

einschlagen zu kénnen. So etwas finde ich in

gefordert werden kann, diesen

Gesprachen heraus und nicht Uber Tests.

Nr. 03/2019 @ Interview

NEWSletter Berufsinformation: Sie
vergleichen dann auch die Selbsteinschdtzung
der Kinder mit lhrer Einschdtzung im Gespréch?

Nicole Schrimpl: Oft ergeben die Ergebnisse
ein klares Bild, manchmal aber widersprechen
sie sich. Ein gutes Beispiel dafUr ware: Ein Bub
die
Elementarpddagogik (BAfEB) besuchen und

mochte Bildungsanstalt fur
Elementarpadagoge werden, weil das sein
Traum ist. Seine Noten sind aber eher
schwach. Anhand der Potenzialanalyse und
des Talentechecks merke ich, dass es schwierig
werden konnte, die Schule bis zur Matura zu
schaffen. Anhand der Interessen, Neigungen
und Personlichkeit sehe ich aber, dass die
Ausbildung an sich gut zur Person passen
wirde: Er ist kontaktfreudig und interessiert,
spielt gerne mit Kindern, lernt vielleicht schon
ein Musikinstrument, singt gerne und ist
sportlich. Wenn ich so ein Ergebnis vor mir
liegen habe, brauche ich das Gesprach. Ich
sage dann dem Kind und den Eltern, dass bei
der BAfEB eine Eignungsprifung vorgesehen
ist, die sich starker auf padagogische Aspekte
bezieht. Wenn die Noten schwach sind, ist
zusatzlich eine Aufnahmeprifung in Deutsch,
Mathematik und Englisch notwendig, die nicht
jeder positiv absolviert. Selbst wenn es der Bub
probiert, braucht er zusatzlich mindestens
einen Plan B, es gibt auch andere Mdglichkeit
in den Beruf einzusteigen. Mein Ansatz ist:
Motivation und Interesse ist fur mich das
Allerwichtigste und damit kann man viel
wettmachen. Alles ist aber auch nicht méglich,
so realistisch muss man schon sein.

NEWSletter Berufsinformation: Wie laufen
die Gesprache mit Eltern und Kindern ab?

Nicole Schrimpl: Das
dauert bis zu 45 Minuten. Manchmal decken
die
Schilerinnen und Eltern mit meiner. Dann ist

Beratungsgesprach

sich Einschdatzungen der Schiler,
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es eine relativ einfache Beratung und fir die
Anwesenden meist eine Erleichterung und
Bestatigung, wenn sie sehen, dass das eine
aulRenstehende Person auch so sieht. Es gibt
auch Gesprache, in denen es hakt. Zum
Beispiel mochte der Schiler oder die Schilerin
etwas ganz anderes machen, als die Eltern
gerne hatten.

NEWSletter Berufsinformation: Welche Rolle
nehmen Sie dann ein?

Nicole Schrimpl: Ich stelle mich immer auf die
Seite der Jugendlichen. Das macht es naturlich
schwieriger, weil die Eltern dann nicht sehr
begeistert sind, wenn ich ihnen zuwider rede.
Aber es geht nun einmal um die Jugendlichen
und, dass sie spater nicht in der falschen Schule
sitzen oder den weniger passenden Beruf
ausUben. Die Kunst liegt hier darin, den Eltern
zu erklaren, warum diese und jene Richtung fur
den Jugendlichen Sinn macht. In den meisten
Fallen verstehen das die Eltern am Ende auch.
Ein Beispiel: Die Eltern mdchten, dass ihr Kind
die AHS-Matura absolviert. Das Kind will das
aber nicht. Ich habe bei den Ubungen zuvor
Kind
geschickt und gerne mit Holz arbeitet. Im

gemerkt, dass das handwerklich
Gesprach stellt sich heraus, dass es sich im
nicht wohlfGhlt, gestresst,

unmotiviert ist und schlechte Noten schreibt.

Schulsystem

Dann schlage ich vor, dass wir gedanklich den
Weg in die Richtung gehen, in die das Kind
gerne mochte. Wir besprechen in dem Fall
vielleicht die Lehrberufe im Holzbereich, wie
Tischlereiund Zimmerei, und ich kann auf neue
oder eherunbekannte Lehrberufe aufmerksam
machen, wie zum Beispiel die Holztechnik. Ich
sage dann auch dazu, dass es spater noch die
Maglichkeit gibt die Matura nachzuholen,
Lehre mit Matura oder den zweiten
Bildungsweg zum Beispiel. Der Weg ist ja nicht

in Stein gemeil3elt, so wie das friher einmal

Nr. 03/2019 @ Interview

der Fall war. Dieser Gedanke entlastet haufig
die Eltern.

>3

NEWSletter Die
Entscheidung fiir einen solchen Weg wird ja sehr

frih getroffen.

Nicole Schrimpl: Die
schwierig. Ich bin mit einer Beratung dann

Berufsinformation:

Entscheidung st

zufrieden, wenn das Kind nach der vierten
Klasse einen Weg gefunden hat, auf dem es gut
angekommen ist. Das heif3t, es macht ihm
Spal3, es hat Erfolge —ist also nicht Gber- oder
unterfordert und fohlt sich hier richtig. Ich
glaube, dass  unser  Bildungssystem
mittlerweile schon so aufgebaut ist, dass man
im Nachhinein noch viele Moglichkeiten hat,
die Richtung des Weges zu verandern. Wenn
ich zum Beispiel eine Fachschule abge-
schlossen habe, kann ich den Aufbaulehrgang
machen und dann die Matura absolvieren.
Daher richte ich den Fokus starker auf die
aktuelle Situation und die nahe Zukunft und
nehme dadurch den Jugendlichen Druck

heraus.

NEWSletter Berufsinformation: Was sollte
man mitbringen, um lhre Tdtigkeit ausiiben zu
kénnen?

Nicole Schrimpl: Man braucht ganz viel
Empathie, Interesse, Freude an der Arbeit mit
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Kindern und Jugendlichen sowie
Wertschatzung und Akzeptanz dafir, dass
jeder so sein kann, wie er ist. Es gibt kein
Schema, in das man Menschen hineinzwingen
Wenn

Jugendlichen arbeiten mochte, braucht man

kann. man mit Kindern und

viel Geduld und Verstandnis, um sich in ihre
Lage hineinversetzen zu konnen und ihnen auf
Augenhdhe begegnen zu kénnen. Ich bin mit

Nr. 03/2019 @ Interview

den Kindern und Jugendlichen per du und
verstelle mich ihnen gegeniber nicht, weil sie
das merken wirden und dann ware das
Gesprach nicht zielfGhrend.

Vielen Dank fiir das Gesprdch!
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