Berufsbereich:

BERUFSINFO

Umwelt / Energie / Rohstoffe

Umweltberater*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Die Umweltberatung ist ein Berufsfeld,
dessen Erkenntnisse und Aufgabenfelder
sich in standiger Entwicklung befinden.
Wichtiges Ziel von Umweltberater*innen
ist es, Betriebe, Haushalte und die ge-
samte Offentlichkeit fiir Themen des
Umweltschutzes zu interessieren und sie
daruber zu informieren.

Umweltberater*innen arbeiten als Selbst-
standige oder als Angestellte bei Amtern,
Behorden und Beratungsunternehmen.
Sie haben Kontakt zu Fachkraften aus ver-
schiedenen Bereichen, ihren Kund*innen
sowie Mitarbeiter*innen und
FUhrungskraften von Unternehmen.

Ausbildung

Fir den Beruf Umweltberater*in ist in der
Regel eine schulische (BHS, BMS) oder
eine universitare Ausbildung (Univer-
sitaten, Fachhochschulen) beispielsweise
in Umwelttechnik, Okologie oder Okosys-
temwissenschaften erforderlich. Die Kom-
bination von betrieb-
swirtschaftlichen/kaufmannischen Ausbil-
dungen mit technischen oder naturwissen-
schaftlichen Ausbildungen kann in diesem
Beruf zusatzliche Chancen eroffnen.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Betriebe, Organisationen und Institutionen
in Umweltschutzfragen beraten

Betriebssituation analysieren, Umweltge-
fahrdungen und deren Ursachen erkennen
und beurteilen

Uber Techniken und Verfahren zur Vermei-
dung von 6kologischen Schaden beraten
und informieren

Uber Méglichkeiten und Technologien der
Energieeinsparung bzw. einer optimalen
Energieausnutzung beraten

Kund*innen fir umweltfreundliche Energie-
formen und Energienutzung gewinnen

Absatzmarkte flir 6kologisch orientierte
Angebote und Produkte erschlieRen

fur Kund*innen geeignete Foérder- und Fi-
nanzierungsmaglichkeiten, PR- und Market-
ingstrategien entwickeln

Unterlagen, Handblcher, Datenbanken,
Protokolle fiihren
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Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

Anwendung generativer kunstlicher Intelli-
genz (KI)

Datensicherheit und Datenschutz

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

technisches Verstandnis

wirtschaftliches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermégen
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstorganisation
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

interdisziplinares Denken
komplexes / vernetztes Denken
Kreativitat
Problemlésungsfahigkeit



