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Tiere / Pflanzen

Landwirtschaftstechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Landwirtschaftstechniker*innen sind
spezialisierte Landwirtschaftliche Ber-
atertinnen fur Fragen der Produktionstech-
nik und Betriebsfiuhrung, aber auch hin-
sichtlich von Investitionen. Sie informieren
die Landwirt*innen iber maschinentech-
nische Neuerungen und Methoden zur He-
bung der Bodenqualitat. Dabei ist ihr Ziel
ein moglichst hoher Betriebserfolg durch
kostengiinstige Erzeugung von Lebensmit-
teln. Im Forschungsbereich sind sie mit
der Entwicklung neuer Sorten fir den
Pflanzenbau sowie mit der Erarbeitung
neuer Methoden zur Steigerung der Leis-
tungsfahigkeit der Tiere fir die Fleisch-,
Milch- und Eierproduktion beschaftigt. Ein
weiterer Aufgabenbereich ist der Bereich
der Forschung fur Dinger und Pflanzen-
schutz.

Landwirtschaftstechniker*innen sind in
der Regel bei Landwirtschaftskammern,
Bezirksbauernkammern oder bei land-
wirtschaftlichen Genossenschaften
beschaftigt.

Ausbildung

FlUr den Beruf Landwirtschaftstechniker*in
ist in der Regel eine abgeschlossene Schu-
lausbildung mit entsprechendem Schwer-
punkt (z. B. Fachschule oder Hohere
Lehranstalt fir Landwirtschaft) erforder-
lich. Zusatzlich zu einer land-
wirtschaftlichen Grundausbildung werden
an vielen Standorten unterschiedliche Sch-
werpunktsetzungen angeboten, z. B. Rin-
derzucht, Griinraumgestaltung, Touris-
mus, Gastebetreuung und soziale Dienste.

e gute kdrperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis

mit Pflanzen umgehen kdnnen

mit Tieren umgehen kdnnen

technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

¢ Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit

e Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstorganisation
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

e gepflegtes Erscheinungsbild

e |nformationsrecherche und Wissensman-
agement

e Organisationsfahigkeit

® Prozessverstandnis

e systematische Arbeitsweise
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