Berufsbereich:

BERUFSINFO

Recht / Sicherheit /
Verwaltung

Bildungsweg:

Kriminalbeamter / Kriminalbeamtin

BERUFSBESCHREIBUNG

Spezialisierung zum Beruf Exekutivbe-
dienstete*r im Polizeidienst

Kriminalbeamt*innen sind Exekutivbedien-
stete im Polizeidienst, die nach mehr-
jahriger Berufserfahrung und Weiterbil-
dung im Kriminaldienst tatig werden. Sie
sind im Rahmen der geltenden Gesetze
mit der Verbrechensbekampfung beauf-
tragt. Sie arbeiten in verschiedenen Sach-
bereichen wie z. B. Terrorismus, organ-
isiertes Verbrechen, Umweltdelikte,
Wirtschaftskriminalitat usw. Bei Einsatzen
sichern sie den Tatort und befragen
Zeug*innen und Verdachtige. Auch Innen-
dienste und Bliroarbeit (Protokolle
schreiben, Telefonate flihren etc.) sind
Teil ihres Berufes. Kriminalbeamt*innen ar-
beiten im Team mit Berufskolleg*innen
und haben Kontakt mit Mitarbeiter*innen
von Amtern und Behdrden sowie mit Biirg-
er*innen und Straftater*innen.

Ausbildung

Kriminalbeamt*innen sind Exekutivbedien-
stete im Polizeidienst mit mehrjahriger
Berufserfahrung und Zusatzausbildung.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

MaBnahmen zur praventiven Verbrechens-
bekampfung durchflihren

Anzeigen und Notrufe entgegennehmen,
zum Tatort bzw. Einsatzort fahren

Tatorte sichern und absperren, Zeug*in-
nen, Opfer und Verdachtige vernehmen

Daten und Aussagen festhalten und pro-
tokollieren

Einzelinformationen zusammenfiihren und
auswerten

Fahndungen durchfiihren
administrative Tatigkeiten durchfiihren

Protokolle und Berichte schreiben

Sonstige Ausbildung
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Anforderungen

e gute Reaktionsfahigkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gutes Gedachtnis

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermégen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Rechtsbewusstsein
Selbstbeherrschung

Selbstmotivation
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild
o Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
e Risikobewusstsein

e Kreativitat

e |ogisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise
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