Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Dirigent*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Dirigent*innen leiten Orchester und
Chore. Mittels einer bestimmten
Handzeichentechnik vermitteln sie Rhyth-
mus, Takt, Einsatz und Pausen wahrend
der Auffiihrung von Musiksttcken und
stellen in diesem Sinne die Einheit eines
Orchesters her. Sie stehen oft auf erhoht-
en Pulten und verwenden zur Verdeut-
lichung ihrer Anweisungen Taktstocke.

Dirigent*innen bereiten Proben, Auffliihrun-
gen und Aufnahmeprojekte vor und
fihren diese durch. Dabei interpretieren
sie die jeweiligen Musikwerke nach ihren
personlichen Vorstellungen und Ein-
schatzungen. Sie sind bei Orchestern und
in Veranstaltungshausern in Proberdaumen
und -sélen, auf Bihnen, in Kirchen usw.
tatig. Sie arbeiten vor allem mit Musik-
ertinnen (Instrumentalmusiker*innen) und
Sanger*innen bzw. Choren sowie bei To-
naufnahmen im Studio mit Fachleuten aus
der Tontechnik zusammen.

Ausbildung

Fir den Beruf als Dirigent*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes Universitatss-
tudium in Dirigieren, Chordirigieren oder
Orchesterdirigieren erforderlich.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e |nstrumental- und Vokalensembles, Orch-
ester und Chore durch Dirigieren leiten

e Auffiihrungs- und Aufnahmeprojekte vor-
bereiten und gestalten

e Werke wie Symphonien, Opern, Oratorien
auswahlen und einstudieren

e eigene Konzeptionen bzw. Interpretatio-
nen von Musikwerken erarbeiten

e Proben und Aufflihrungen flr Bithne und
Tontrageraufnahmen organisieren und
durchflhren

e Besetzung des Ensembles oder Orchesters
entscheiden, Akustik am Aufflihrungsort
prifen

e Partituren fur Musiker*innen, Sanger*in-
nen und Solist*innen organisieren

e Besprechungen durchfiihren, Probeplane
erstellen und koordinieren

e die (eigene) Interpretation der Musikwerke
den Musiker*innen vermitteln

e diverse Verwaltungs- und Organisationsar-
beiten erledigen (z. B. Engagements
akquirieren)

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

e Auge-Hand-Koordination
e gute kérperliche Verfassung - Stehen
gutes Horvermdégen

Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe
gute rhetorische Fahigkeit
Rhythmikgefuhl

Aufgeschlossenheit
EinfUhlungsvermdgen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kritikfahigkeit
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Musikalitat

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Reisebereitschaft

Kreativitat
Organisationsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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