Berufsbereich:

BERUFSINFO

Berufsoffizier*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Berufsoffizier*innen Gben militarische
FUhrungsfunktionen im Einsatz, in der Aus-
bildung und im Dienstbetrieb des Oster-
reichischen Bundesheeres aus. Sie arbeit-
en auf unterschiedlichen Ebenen und in
unterschiedlichen Spezialbereichen wie
ABC-Abwehr, Artillerie oder IKT. Dabei hal-
ten sie sich im Freien oder in Bliros, Werk-
statten und Ubungsrdumlichkeiten auf.
Bei der Auslibung ihres Dienstes tragen
sie Uniformen. Berufsoffiziertinnen arbeit-
en mit Unteroffizier*innen, anderen Beruf-
soffizier*innen der verschiedenen Ein-
satzbereiche, Soldat*innen, aber auch
Zivilist*innen aus den unterschiedlichsten
Bereichen zusammen.

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Offizier*in erfolgt
grundsatzlich in den Ausbildungseinrich-
tungen des Osterreichischen Bun-
desheeres. Durch die Nutzung bun-
desheereigener Bildungseinrichtungen
und Bildungsangebote sind zahlreiche
Auf- und Umstiegsmadglichkeiten gegeben.

Recht / Sicherheit /
Verwaltung

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e militérische Flihrungs- und Management-
funktionen im Einsatz, in der Ausbildung
und im Dienstbetrieb austben

e die Ausbildung von Soldat*innen planen
und durchfiihren bzw. Uberwachen

e Verwaltungs- und Managementaufgaben
durchfihren/Uberwachen

e Verbande im Rahmen der militarischen
Landesverteidigung organisieren und
fihren

e Unterstitzungsmalnahmen bei Katastro-
phen oder Unglucksfallen jeglicher Art
bzw. im Rahmen von Assistenzleistungen
in Osterreich organisieren und koor-
dinieren

e Verbande im Rahmen von Auslandsein-
satzen organisieren und flihren

e Reprasentationsaufgaben z. B. bei
Staatsbesuchen, Empfangen wahrnehmen
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Akademische Ausbildung
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Anforderungen

gute koérperliche Verfassung

e gute Reaktionsfahigkeit

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

Sportlichkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

guter Orientierungssinn

kaufmannisches Verstandnis

technisches Verstandnis

wirtschaftliches Verstandnis

Aufgeschlossenheit
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Motivationsfahigkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstbeherrschung

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Risikobewusstsein

komplexes / vernetztes Denken
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit



