Berufsbereich:

BERUFSINFO

Land- und Forstwirtschaft /
Tiere / Pflanzen

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wirtschafts- und Agrarfachkraft (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Wirtschafts- und Agrarfachkrafte arbeiten
vor allem fir die Maschinenring-Organisa-
tion im Service, teilweise aber auch direkt
angestellt in landwirtschaftlichen Be-
trieben, wo sie je nach Betrieb in unter-
schiedlichen landwirtschaftlichen Arbeits-
bereichen zum Einsatz kommen. Sie be-
treuen z. B. landwirtschaftliche Nutztiere
wie Kiihe, Schafe oder Geflugel, arbeiten
beim Anbau, der Ernte und Verarbeitung
von Getreide, Gemise und Obst mit und
unterstitzen bei Forstarbeiten. Sie
steuern, bedienen, warten und reparieren
landwirtschaftliche Maschinen und Gerate
und halten die betrieblichen Gebaude ins-
tand.

Wirtschafts- und Agrarfachkrafte arbeiten
in landwirtschaftlichen Klein-, Mittel- und
GroRbetrieben im Team mit Landwirt*in-
nen, Forstwirt*innen und anderen land-
wirtschaftlichen Fach- und Hilfskraften.

Die Tatigkeitsbereiche der Wirtschafts-
und Agrarfachkrafte unterscheiden sich
nicht wesentlich von denen der Land-
wirt*Yinnen und Forstwirt*innen. Der
wesentliche Unterschied liegt darin, dass
Wirtschafts- und Agrarfachkrafte unselbst-
standig als Angestellte oder Arbeiter*in-
nen tatig sind.

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Wirtschafts- und
Agrarfachkraft wird fallweise von Maschi-
nenring-Organisationen angeboten. Ob es
aktuell ein Ausbildungsangebot gibt, er-
fahrst du Gber den Maschinenring in
deinem Bundesland. Siehe: Maschinenring
Osterreich

Alternativ bieten auch einige land-
wirtschaftlichen Fachschulen spezielle Sch-
werpunktsetzung zur Wirtschafts- und
Agrarfachkraft im Rahmen ihrer Ausbildun-
gen an.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Vorbereitungsarbeiten an Acker- und An-
bauflachen durchfiihren; Boden umpfli-
gen, lockern und dingen

Saatgut auf den Ackerflachen mit Sa-
maschinen ausbringen

Pflanzenwachstum beobachten; Nachd(in-
gen, Unkraut- und Schadlingsbekamp-
fungsmaBnahmen (z. B. Ausspriihen von
Pflanzenschutzmitteln) durchfiihren

Erntearbeiten mit verschiedenen Ernte-
maschinen (z. B. Mahdrescher) durch-
fUhren

Ernteprodukte abtransportieren, einlagern
und weiterverarbeiten

Arbeiten im Rahmen der land-
wirtschaftlichen Nutztierhaltung durch-
fuhren; Futter austeilen und Tranken be-
fullen; Stalle reinigen; Gesundheitszustand
der Tiere regelmaBig kontrollieren

automatische Futterungs-, Melk-, Entmis-
tungsanlagen einstellen und steuern

landwirtschaftliche Produkte und Bauern-
hof-Spezialitdten (z. B. Butter, Kase,
Wurst- und Selchwaren, Kuchen, Strudel)
herstellen und vermarkten

Wald- und Forstarbeiten durchfiihren (z. B.
Baume schlagern, Jungbaume pflanzen,
Forstwege instand halten)

landwirtschaftliche Maschinen, Anlagen
und Geraten warten und reparieren (z. B.
Pfllige, Traktoren, Mah- und Hacksel-
maschinen, Melkmaschinen, Motorsagen,
Schaufeln, Rechen)

landwirtschaftliche Betriebsmitteln (z. B.
Saatgut, DUngemittel, Futtermittel)
einkaufen und einlagern
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Anforderungen

gute koérperliche Verfassung

e gute Reaktionsfahigkeit

Wetterfest

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gute Beobachtungsgabe

handwerkliche Geschicklichkeit

mit Pflanzen umgehen kdnnen

mit Tieren umgehen kdnnen
wirtschaftliches Verstandnis

Aufgeschlossenheit
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Bewegungsfreude

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Naturliebe

Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Organisationsfahigkeit
e Prozessverstandnis
e systematische Arbeitsweise
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