Berufsbereich: Bildungsweg:
BERUFSINFO Land- und F Wi haf Lehrberuf
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Garten- und Grunflachengestaltung (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Garten- und Griinflachengestalter*innen * Beweglichkeit

gestalten Garten, Ziergarten, Dachter- e gute korperliche Verfassung
rassen, Grlinanlagen in Parks, Blu- o Trittsicherheit

meninseln im Stadtgebiet, aber auch Spor- o Wetterfest

tanlagen, insbesondere Golfplatzen. Sie

pflanzen Rasen- und Wiesenflachen, e Gefiihl fiir Farben und Formen
Straucher oder Blumen und lockern, be- « gestalterische Fahigkeit
wassern und diingen den Boden, entfer- « gutes AugenmaR

nen das Unkraut und mahen die o handwerkliche Geschicklichkeit
Griinflachen. Dabei arbeiten sie mit Haclk- o mit Pflanzen umgehen kénnen
en, Krampen, Schaufeln und Rechen, mit o raumliches Vorstellungsvermagen

Gartenscheren, motorisierten Hecken-
scharen, Rasenmahern. Sie saen Rasen
aus und setzen Jungpflanzen oder
Pflanzensamen ein und bringen Befesti-
gungen und Ziersteine an. Fallweise er-
stellen sie auch Feuchtbiotope oder Sch-
wimmteiche.

Garten- und Grunflachengestaltertinnen
arbeiten im Freien zusammen mit Beruf-
skolleginnen und -kollegen und haben Kon-
takt mit Planer*innen, Lieferantinnen und
Lieferanten und mit ihren Auftraggeber*in-
nen bzw. Kundinnen und Kunden.

Der Lehrberuf Garten- und
Grinflachengestalter*innen ist ein
Schwerpunktlehrberuf. Nahere
Beschreibung zum Berufsprofil, Aus-
bildung, Alternativen etc. findest du
bei den folgenden Schwerpunkten:

e Garten- und Grinflachengestaltung -
Greenkeeping (Lehrberuf)

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafur ist die Erfullung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfol-
gt Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb
und begleitend dazu in der
Berufsschule. Die Berufsschule vermit-
telt den theoretischen Hintergrund, den
du fir die erfolgreiche Ausiibung deines
Berufs bendtigst.

e Aufgeschlossenheit
o Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Naturliebe

e Umweltbewusstsein

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Kreativitat
e Planungsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise
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