Berufsbereich:

BERUFSINFO

Medien / Druck / Design

Bildungsweg:

Multimedia-Projektmanager*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Multimedia-Projektmanager*innen arbeit-
en bei Multimediaagenturen und Multime-
diaproduktionsunternehmen. Sie sind fir
die Organisation und Koordination, das
Budget und die Kostenkontrolle von Multi-
media-Produktion (z. B. Herstellung von
Computerspielen, DVDs, Internetauftritte)
verantwortlich. Sie stehen in engem Kon-
takt mit ihren Kund*innen, besprechen
sich mit ihnen und treffen organisa-
torische, betriebswirtschaftliche und tech-
nische Entscheidungen.

Multimedia-Projektmanager*innen arbeit-
en gemeinsam im Team mit Berufskol-
leg*innen aus dem Medienbereich, z. B.
mit Informatiker*innen, Programmierer*in-
nen, Multimedia-Konzeptionist*innen und
Onlineredakteur*innen.

Ausbildung

Fir den Beruf als Multimedia-Projektman-
ager*in ist in der Regel eine
abgeschlossene Schulausbildung mit
facheinschlagigem Schwerpunkt (z. B.
HAK, HTL) oder ein abgeschlossenes Uni-
versitats- oder Fachhochschulstudium z.
B. in Medienwissenschaften, Multimedia,
Medientechnik oder Medienmanagement
erforderlich.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Auftréage akquirieren, Kund*innen beraten
und informieren

Termine, Zeiten, Deadlines (Abgabeter-
mine) planen und koordinieren

Kostenplanung und Kostenkontrolle durch-
fuhren

Personaleinsatz planen, Mitarbeiter*innen
einteilen und koordinieren

Vorgehensweisen und Arbeitstechniken im
Projektteam festlegen

Projekt organisieren und strukturieren, Ar-
beitsplane, Netzplane erstellen

Konfliktmanagement durchfihren

Projekte prasentieren, Diskussionen und
Meetings leiten und moderieren

Marketing- und WerbemaBnahmen planen
und ausflhren

administrative Tatigkeiten durchfiihren:
wie z. B. Schrift- und Telefonverkehr erledi-
gen, Dokumente, Listen, Kund*in-
nenkarteien und Datenbanken fiihren

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gestalterische Fahigkeit

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
Prasentationsfahigkeit

technisches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-

fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
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Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
unternehmerisches Denken



